Blok tematyczny: Rozwigzania dla pracodawcéw w celu utrzymania
zatrudnienia (dofinansowanie)

I.  Dofinansowanie wynagrodzen z FGSP — przest6j ekonomiczny (bez wzgledu na
wielkosci pracodawcy)

Przedsiebiorcy, ktérzy odnotowujg spadek obrotéw gospodarczych, sg uprawnieni do wprowadzenia
przestoju ekonomicznego i w zwigzku z tym do wystgpienia o dofinansowanie z FGSP wynagrodzen

tych oséb oraz srodkéw na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy
od tych swiadczen. Takie rozwigzanie bedzie przystugiwac przez 3 miesigce od daty ztozenia wniosku.

O dofinansowanie mogq ubiegac sie przedsiebiorcy ktérzy:

a) odnotujg spadek obrotéw gospodarczych (rozumiany jako spadek sprzedazy towardéw i ustug w
ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym) okreslony w jednym z dwdch sposobéw (do wyboru przez
przedsiebiorce), tj.:

— spadek o nie mniej niz 15%, obliczony jako stosunek tagcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w
poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym, niz pierwszy dzierh danego miesigca
kalendarzowego),

— spadek o nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do obrotéw z
miesigca poprzedniego (definicja miesigca — jak powyzej).

b) nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., a takze nie zachodzg wobec
niego przestanki do ogtoszenia upadtosci.

c) zawrg porozumienia o wprowadzeniu przestoju ekonomicznym.

Dofinansowania wymaga zagwarantowania zatrudnienia osobom, na ktére dofinansowanie zostato
przyznane, przez okres wsparcia oraz — dodatkowo — przez kolejne 3 miesigce. W okresie ochronnym
nie mozna wreczy¢ wypowiedzen (okres ten wydtuza sie dodatkowo o okres wypowiedzenia umowy
o prace obowigzujacy danego pracownika).

Warunki wprowadzenia przestoju ekonomicznego:

a) przestojem ekonomicznym moga by¢ objete osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
ale réwniez umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia oraz innych umdéw o Swiadczenie ustug,
do ktdrych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

b) warunkiitryb przestoju ekonomicznego ustala sie w porozumieniu zawieranym przez
pracodawce oraz zwigzki zawodowe lub przedstawicieli pracownikéw (gdy zaktad nie jest
objety dziatalnoscig organizacji zwigzkowej).

c) w porozumieniu okresla sie co najmniej grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym oraz
okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju.

d) w zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu wytgczone jest stosowanie warunkow
zatrudnienia wynikajgcych z ponadzaktadowego oraz z zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.



e) pracodawca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

f) przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego nie
stosuje sie art. 42 § 1-3 kodeksu pracy (tj. warunki uzgodnione w porozumieniu stosowane sg
,0d razu” — nie jest konieczne wreczanie indywidualnych wypowiedzen zmieniajgcych ani
zawieranie indywidualnych porozumien zmieniajgcych).

Wysoko$¢ wynagrodzenia w czasie przestoju i dofinansowanie:

a) w ramach przestoju pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie pracownikéw nie wiecej niz o
50% (maksymalnie), jednak nie ponizej poziomu wynikajgcego z minimalnego wynagrodzenia za
prace (w 2020 r. wynosi ono dla petnego etatu 2.600,00 zt brutto).

b) dofinansowanie z FGSP do obnizonego wynagrodzenia pracownika w wysokosci maksymalnie
potowy wynagrodzenia minimalnego (tj. 1.300,00 zt brutto dla petnego etatu) oraz
dofinansowanie sktadek od kwoty dofinansowania na ubezpieczenia spoteczne (tj. 233,09 zt przy
maksymalnym dofinansowaniu- bez FP i FGSP). Wysoko$¢ dofinansowania nie zalezy od
wysokosci obnizonego wynagrodzenia, ulega jednak przeliczeniu w przypadku niepetnego etatu.
Na jednego pracownika pracujgcego w petnym wymiarze czasu pracy pracodawca moze zatem
otrzymac dofinansowanie w facznej kwocie 1.533,09 zt miesiecznie.

c) dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw zarabiajgcych dotychczas wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS (15.681 zt).

d) Dofinansowanie jest mozliwe przez tgczny okres 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o
dofinansowanie, przy czym Rada Ministrow bedzie mogta rozporzadzeniem wydtuzy¢ ten okres. Z
tego typu pomocy (na tych samych pracownikéw) przedsiebiorca skorzysta¢ moze tyko raz.

e) Dofinansowanie oznacza, ze cze$¢ obnizonego wynagrodzenia zostanie sfinansowana ze srodkéw
FGSP. Dofinansowanie nie oznacza, ze pracownicy otrzymaja od panstwa dodatkowe
wynagrodzenia ponad kwote wynagrodzenia obnizonego w ramach przestoju ekonomicznego.

Whiosek o przyznanie $wiadczen wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o wypfate swiadczen
dokumentami i oswiadczeniami przedsiebiorca sktada do Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Il.  Dofinansowanie wynagrodzen z FGSP — obnizenie wymiaru czasu pracy (bez
wzgledu na wielkosci pracodawcy)

Przedsiebiorcy, ktérzy odnotowujg spadek obrotéw gospodarczych, sg uprawnieni do wprowadzenia
obnizenie wymiaru czasu pracy w w zwigzku z tym do wystgpienia o dofinansowanie z FGSP
wynagrodzen tych oséb oraz sSrodkéw na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych
od pracodawcy od tych swiadczen. Takie rozwigzanie bedzie przystugiwac przez 3 miesigce od daty
ztozenia wniosku.

O dofinansowanie moga ubiegac sie przedsiebiorcy ktorzy:

a) odnotuja spadek obrotéw gospodarczych (rozumiany jako spadek sprzedazy towardéw i ustug w
ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym) okreslony w jednym z dwdch sposobéw (do wyboru przez
przedsiebiorce), tj.:

— spadek o nie mniej niz 15%, obliczony jako stosunek tagcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w
poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w



b)

c)

trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym, niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego),

— spadek o nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do obrotéw z
miesigca poprzedniego (definicja miesigca — jak powyzej).

nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Pracy

lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., a takze nie zachodzg wobec
niego przestanki do ogtoszenia upadtfosci.

zawrg porozumienia o obnizeniu wymiaru czasu pracy.

Warunki wprowadzenia obnizenia wymiaru czasu pracy:

a)

b)

c)

d)

f)

obnizonym wymiarem czasu pracy mogg by¢ objete osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace, ale rowniez umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia oraz innych umow o swiadczenie
ustug, do ktorych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

warunki i tryb obnizenia wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu zawieranym przez
pracodawce oraz zwigzki zawodowe lub przedstawicieli pracownikow (gdy zaktad nie jest
objety dziatalnoscig organizacji zwigzkowej).

w porozumieniu okresla sie co najmniej grupy zawodowe objete obnizonym czasem pracy oraz
okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce obnizonego wymiaru czasu pracy.

w zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu wytgczone jest stosowanie warunkéw
zatrudnienia wynikajgcych z ponadzaktadowego oraz z zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.
pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie obnazenia wymiaru czasu pracy
nie stosuje sie art. 42 § 1-3 kodeksu pracy (tj. warunki uzgodnione w porozumieniu stosowane sg
,0d razu” — nie jest konieczne wreczanie indywidualnych wypowiedzen zmieniajgcych ani
zawieranie indywidualnych porozumien zmieniajacych).

Wielkos¢ zmniejszenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia oraz jakie dofinansowanie:

a)

b)

d)

w ramach tego rozwigzania pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownikéw o 20%,
nie wiecej jednak niz do 0,5 etatu. Obnizone wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie minimalne (tj. 2.600,00 zt brutto), z ewentualnym przeliczeniem na czes¢ etatu.
Przepisy nie precyzujg, w jaki sposdb ma by¢ pomniejszone wynagrodzenie przy zmniejszeniu
wymiaru etatu, ale zastosowanie wykfadni celowosciowej wskazuje na proporcjonalne obnizenie
wynagrodzenia do zmniejszenia etatu.

dofinansowanie z FGSP do wynagrodzenia pracownika o obnizonym wymiarze czasu pracy — w
wysokosci potowy obnizonego wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS, obowigzujacego
na dzien ztozenia wniosku (tj. maksymalnie, na podstawie danych z IV kw. 2019 r., jest to kwota
2.079,43 zt brutto) oraz dofinansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne od kwoty
dofinansowania (tj. 372,84 zt przy maksymalnym dofinansowaniu). Na jednego pracownika
pracujgcego pracodawca moze zatem otrzymac dofinansowanie w tgcznej kwocie 2.452,27 zt
miesiecznie.

Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw zarabiajacych dotychczas wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez GUS (15.681)
Dofinansowanie jest mozliwe przez tgczny okres 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o
dofinansowanie.



IIl.  Dofinansowanie dla MSP od Starosty (Powiatowy Urzad Pracy)

Rozwigzanie przewidziane dla mikro (mniej niz 10 pracownikéw + obrét do 2 min euro), matych
(mniej niz 50 pracownikdéw + obrot do 10 min euro) oraz Srednich przedsiebiorcow (mniej niz 250
pracownikéw + obrét do 50 min euro), u ktérych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych.

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w
ujeciu iloSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu
do facznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy roku poprzedniego (za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego.) Od wielkosci spadku obrotéw zalezy kwota mozliwego
dofinansowania.

Zwracamy uwage na odmienna definicje spadku obrotéw!

O dofinansowanie mogq ubiegac sie:

a) pracodawcy, ktérzy nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 .,

b) nie zachodza wobec nich przestanki do ogtoszenia upadtosci.

c) uzyskanie dofinansowania wymaga zagwarantowania zatrudnienia. Przedsiebiorca jest
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem przez okres
dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi. W
przypadku niedotrzymania tego warunku przedsiebiorca bedzie musiat zwréci¢ dofinansowanie
bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika.

d) przedsiebiorca moze uzyskac¢ dofinansowanie wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat innej
pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (tj. na jednego pracownika tylko jedna forma
pomocy).

Na kogo mozna uzyska¢ dofinansowanie:

Dofinansowanie moze obja¢ osoby zatrudnione na podstawie umow o prace, umow o prace
nakfadcza, uméw zlecenia oraz innych uméw o swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie
odpowiednio przepisy o zleceniu.

Wysoko$¢ dofinansowania:

a) Starosta (na podstawie zawartej umowy) moze dofinansowac czes¢ kosztéw wynagrodzen oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

b) Wysokos¢ dofinansowania bedzie wynosi¢ maksymalnie od 50% do 90% minimalnego
wynagrodzenia (w zaleznosci od wielkosci spadku obrotéw) i bedzie przystugiwata od 30%
spadku obrotéw.

c) Dofinansowanie wynosi¢ bedzie:

o w przypadku spadku obrotéw o co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy
w odniesieniu do kazdego pracownika (tj. na jedng osobe maksymalnie 1.300,00 zt brutto +
sktadki od pracodawcy),



o w przypadku spadku obrotéw o co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika (tj. na jedng osobe maksymalnie 1.820,00 zt brutto +
sktadki od pracodawcy),

o w przypadku spadku obrotéw o co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika (tj. na jedng osobe maksymalnie 2.340,00 zt brutto +
sktadki od pracodawcy).

d) Dofinansowanie moze zostac udzielone na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whiosku.

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.



